Przywodztwo w zarzadzaniu. 2 dni
Cel:

- Nabycie praktycznej wiedzy dotyczacej rozwoju menedzera do przywodcy oraz
zasad skutecznego dziatania i osobistego przywddztwa

Cele szkolenia:
Rozwoj wiedzy
« Zrozumienie znaczenia indywidualnego potencjatu oraz jego wptywu na rozwoj
osobowosci lidera
» Poznanie cech efektywnego lidera
» Poznanie zasad delegowania jako skutecznej metody rozwojowej
pracownikow
Doskonalenie praktycznych umiejetnosci
« Rozwiniecie umiejetnosci rozwoju od menedzera do przywodcy
« Nabycie umiejetnosci wykorzystania systemow motywacyjnych w
zarzadzaniu
« Swiadomos$¢ i rozwdj umiejetnosci wykorzystania przywddztwa w procesie
tworzenia kultury organizacyjnej
« Umiejetnosci wykorzystania cech przywddcy w zarzadzaniu zespotem
« Stosowanie skutecznych metod motywowania i budowania zaangazowania
pracownika
Rozwoj swiadomosci i budowanie postaw
e Zrozumienie zasad efektywnego wykorzystania wiasnego potencjatu dla
budowania autorytetu lidera
« Traktowania komunikacji jako najwazniejszego menedzerskiego narzedzia
przywodczego
* Nastawienia na wykorzystanie kazdej sytuacji zawodowej do zwiekszania
kompetencji cztonkdw zespotu poprzez efektywne delegowanie zadan
» Postawa gotowosci do osobistego modelowania i promowania oczekiwanych
zachowan pracowniczych



