Team Building. 2 dni

Szkolenie z zakresu budowania zespotu i funkcjonowania w nim dla pracownikow
trwa dwa dni; czyli cztery moduty szkoleniowe

Program szkolenia przewiduje rowniez czas na mozliwos¢ indywidualnych konsultacji
uczestnikow z trenerami prowadzacymi (gtownie uzyskanie indywidualnego
feedback'u).

Proponowane moduty tematyczne :

« Efektywna komunikacja w zespole ( z uwzglednieniem najczesciej
wystepujacych barier)

« Etapy budowania i rozwoju zespotu (wraz z aspektem rdl zespotowych i w
szerszym aspekcie spotecznych)

« Przewodzenie zespotowi (style przywddztwa, typy liderow)

e Trudne sytuacje w zyciu zespotu. Konflikt i sposoby jego rozwigzywania

e Podstawy motywowania w zespole

Kolejnos¢ tych modutdéw dobierana bedzie w trakcie zaje¢ w oparciu o biezacq
obserwacje potrzeb uczestnikow.

Ze wzgledu na wiekszg intensywnos$¢ ¢wiczen i dynamiki grupowej zaleca sie
przynajmniej jeden dzien szkolenia realizowaé w formie outdoorowej gry
terenowej; rozgrywanej w dwdch rywalizujacych grupach, przy udziale dwdch
trenerow prowadzacych.



