
Team Building. 2 dni 
 
Szkolenie z zakresu budowania zespołu i funkcjonowania w nim dla pracowników 
trwa dwa dni; czyli cztery moduły szkoleniowe 
 
Program szkolenia przewiduje również  czas na możliwość indywidualnych konsultacji 
uczestników z trenerami prowadzącymi (głownie uzyskanie indywidualnego 
feedback’u). 
 

 

Proponowane moduły tematyczne :  
• Efektywna komunikacja w zespole ( z uwzględnieniem najczęściej 

występujących barier) 
• Etapy budowania i rozwoju zespołu (wraz z aspektem ról zespołowych i w 

szerszym aspekcie społecznych) 
• Przewodzenie zespołowi (style przywództwa, typy liderów) 
• Trudne sytuacje w życiu zespołu. Konflikt i sposoby jego rozwiązywania 
• Podstawy motywowania w zespole 
 
 
Kolejność  tych modułów dobierana będzie w trakcie zajęć w oparciu o bieżącą 
obserwację potrzeb uczestników. 
Ze względu na większą intensywność  ćwiczeń i dynamiki grupowej zaleca się 
przynajmniej jeden dzień szkolenia  realizować w formie outdoorowej gry 
terenowej; rozgrywanej w dwóch rywalizujących grupach, przy udziale dwóch 
trenerów prowadzących. 


